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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ECONOMICAS Y REQUISITOS
JURIDICOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES

Minima cuantia
MC-ATL-CNCA-0010-2025

OBJETO: CONTRATAR ADECUACION DE UNA ZONA DE ALMACENAMIENTO PARA QUIMICOS E HIDROCARBUROS DEL
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 2025.

Presentacion de Ofertas 24/04/2025 HORA 6:00:00 PM
Apertura de sobres: 24/04/2025 HORA 6:05:00 PM
Informe de presentaciéon de ofertas 28/04/2025 HORA 6:10:00 PM

En cumplimiento de la designacion realizada por el Subdirector del Centro Nacional Colombo Aleman del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Regional Atlantico mediante comunicacion electrénica con Radicado: 08-9-2025-011533 NIS.: 2025-02-
158418 25/04/2025 09:53:00 AM, relacionada con la evaluacién del proceso de seleccion de minima cuantia indicado en el
encabezado del presente documento, cuyo objeto consiste en CONTRATAR ADECUACION DE UNA ZONA DE
ALMACENAMIENTO PARA QUIMICOS E HIDROCARBUROS DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 2025.

Es preciso aclarar que el informe de evaluacion es un acto de tramite y por ende no acto administrativo definitivo, en tanto no
crea una situacion juridica particular ni pone fin a una actuacién administrativa. Es un acto de tradmite -preparatorio- no definitivo,
habida cuenta que no contiene una decision de fondo en tanto en la etapa de evaluacién de las propuestas no se define la
adjudicacion, solamente una recomendacion por parte del evaluador(es), ya que, por el contrario, una vez elaborado el informe
se continda con el tramite licitatorio que finalmente termina con la adjudicacion mediante comunicado de aceptacion de oferta.

Adicionalmente, al ser un acto de tramite, los interesados (oferentes) tienen oportunidad de conocer y controvertir los informes,
conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se estableceran etapas (Publicacion del Informe de evaluacion,
observaciones al informe de evaluacién y respuesta a observaciones al informe de evaluacion) que permitan el conocimiento de
dichas actuaciones, otorguen la posibilidad de expresar observaciones y de ser estas pertinentes y objetivas, pueden conllevar
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a continuar con el tramite de evaluacion inclusive corroborando, corrigiendo y/o aclarando las decisiones, informes y conceptos
dados por el/los evaluador(es) hasta la ultima publicacion de informe realizada previo a la adjudicacion del proceso contractual
por parte del ordenador de gasto de la entidad.

Procedemos a evaluar dentro del término sefialado especificamente de la siguiente manera:

1. Segun informe de presentacion de ofertas y cierre del proceso se present6 un (1) proponente tal cual se evidencia en la Plataforma
Transaccional SECOP II:

LISTA DE OFERTAS Abrir Panel  Opciones v/

Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta

HIDROCARBUROS 2025 PROVEEDOR Oferta en evaluacion 23/0412025 7:28 PM 15743 093 COP
2. Teniendo en cuenta el literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el comité evaluador procede a realizar la verificacion de

especificaciones que incluyen concepto juridico, concepto técnico y concepto econémico, con el fin de determinar si las ofertas
presentadas cumplen con los requerimientos contemplados en la invitacion publica No. MC-ATL-CNCA-0010-2025 publicada en la
plataforma transaccional SECOP II.

Unico proponente

No. |Proponente Verificacion Verificacion Verificacién Técnica Verificacion Ambiental
Econdmica Juridica y SST
1 |HARDD GUTIERREZ PINEREZ Verificada /| Verificada/ Verificada/ Verificada/
CONSTRUCCIONES.A.S. HABILITADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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1. VERIFICACION ECONOMICA

Presentado

CUMPLE/NO
CUMPLE

11

La oferta econdmica no supera el valor total del presupuesto

Sl

CUMPLE

1.2

La oferta econémica contiene todos los items cotizados

Sl

CUMPLE

2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

Presentado

HABILITA/NO
HABILITA

2.1

Carta de Presentacion de la oferta firmada por el
representante legal, persona natural y/o por quien esté
debidamente autorizado para ello mediante poder notarial. Si
la firma es digital debe anexar certificado de firma digital. El
proponente debera presentar su propuesta en la plataforma
SECOP Il anexando, una comunicacién remisoria de la
propuesta original, debe diligenciarla de acuerdo con el
Formato N° 1 denominado FORMATO CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA y sus Anexos que
son: 0 CERTIFICACION DE ACEPTACION DE SANCIONES
o CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE
PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO o ACEPTACION DEL
PACTO DE TRANSPARENCIA o AUTORIZACION PARA
NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

SI

HABILITA

2.2.

Certificado de existencia y representacién legal vigente, con
una antelacién no mayor a 30 dias calendario, contados
retroactivamente desde la fecha de cierre de la convocatoria.
El objeto de la sociedad oferente debera ser concordante con
el objeto de este proceso.

Sl

HABILITA

2.3

En caso de ser personas naturales adjuntar copia de la cedula
de ciudadania y en los casos de tratarse de actos de comercio
deberdn ademas adjuntar certificado de propietario de
establecimiento de comercio o registro como comerciante.

SI

HABILITA
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2.4,

Documento de constituciéon del consorcio o unién temporal
(cuando se requiera).

N/A

N/A

2.5.

Fotocopia del RUT actualizado — en el cual se pueda verificar
el NIT y que la actividad econdmica esté directamente
relacionada con el objeto contractual.

Sl

HABILITA

2.6

Certificacion de encontrarse estar dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentacién de la oferta de
encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, contratacion
de aprendices.

Sl

HABILITA

2.7

Planilla de reporte de pago realizado al Sistema de Seguridad
Social de los seis ultimos (6) meses anteriores a la fecha de
cierre de la convocatoria, en caso de consorcios y/o uniones
temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este
documento.

Sl

HABILITA

2.8

Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) Ni el
proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser
plural, ni el representante legal, podran estar reportados en el
boletin de responsables fiscales. El proponente podra aportar
el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo,
el SENA verificara lo pertinente en la p4gina web respectiva.

SI

HABILITA

2.9

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) Ni el
proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser
plural, ni el representante legal, podran estar reportados en el
boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y/o
personeria. El proponente podr4 aportar el respectivo
certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA
verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

HABILITA

2.10

Certificado de pasado judicial (Policia) Ni el proponente, ni
ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el
representante legal, podran estar reportados en antecedentes
de Policia Nacional. El proponente podra aportar el respectivo
certificado con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a

SI

VERIFICADO/HABILITA
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30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA
verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

211

Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en
caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar
reportados en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas. El proponente podra aportar el respectivo
certificado con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA
verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

Sl

HABILITA

2.12

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
de conformidad con lo establecido en el Decreto 4969 de
diciembre de 2009, a partir del 31 de julio de 2010, el Unico
documento de identidad valido para los mayores de edad sera
la cedula de ciudadania amarilla con hologramas de
seguridad.

Sl

HABILITA

2.13

MULTAS, SANCIONES, APREMIOS Y DECLARATORIAS
DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: Sin perjuicio de dar
aplicacién a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011, el proponente debera presentar con su
propuesta una manifestacién escrita donde se indique que no
ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias
de incumplimiento contractual mediante acto administrativo
ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasién de
celebracién y ejecucion de contratos dentro de los Ultimos
cinco (5) afos anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, o en su defecto, deberd informar las multas,
sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento
contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre
de cada Entidad). En caso de Consorcio o Union Temporal
este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los
integrantes. Si la persona juridica presenta multas, apremios,
sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual
deberd indicar dicha informacién en la presentacion de la
propuesta; cuando no presenta multas o sanciones debera
realizar manifestacion escrita, la cual se entiende bajo la
gravedad del juramento.

Sl

HABILITA
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2.14

Certificado paz y salvo contratacion de aprendices: El
proponente debe adjuntar con su oferta una certificacion del
representante legal o del Revisor Fiscal, si a ello hubiere lugar,
en la cual acredite el cumplimiento con el contrato de
aprendizaje. En el evento de no estar obligado, asi debera
manifestarlo. (No es el certificado que expide el SENA ni
tampoco tiene que ver con los aportes parafiscales para el
SENA).

Sl

HABILITA

2.15

Aportar Certificado REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos).

Sl

HABILITA

2.16

Declaracion expresa de no tener limitaciones a la capacidad
juridica, y que no esta incursos en ninguna inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones. persona juridica.

Sl

HABILITA

2.17

Declaracion expresa de no tener limitaciones a la capacidad
juridica, y que no esta incursos en ninguna inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones. persona natural.

SI

HABILITA

2.18

Acogiendo las instrucciones de la Presidencia de la Republica
a través del Decreto 0666 del 2020, Presentar en un
documento firmado por el interesado y/o representante legal
de la empresa en el caso de las personas juridicas, El
Protocolo General de Bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia originada por el
CoronavirusCOVID-19 y cumplir con los protocolos para el
ingreso a las instalaciones del SENA, debidamente registrado
y tramitado por el ente territorial que corresponda antes del
cierre de la convocatoria.

Sl

HABILITA

2.19

Certificacion de la cuenta bancaria a la cual sera realizada la
transferencia del pago en caso de resultar seleccionada la
oferta, con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados retroactivamente desde el cierre de la
convocatoria.

Sl

HABILITA
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2.20

El oferente debera aportar certificacion suscrita por el
representante legal donde conste que se encuentra a paz y
salvo con el Fondo Nacional de la Construccién (FIC).
Adjuntando liquidaciones del afio anterior de contratos
suscritos relacionados con el objeto del presente proceso.

S

HABILITA

3. OFERTA ECONOMICA

Presentado

CUMPLE/NO
CUMPLE

3.1

Formato No 6. Oferta econdmica.

Sl

CUMPLE

4. REQUSITOS HABILITANTES TECNICOS

Presentado

CUMPLE/NO
CUMPLE

4.1.

UN (01) DIRECTOR Un Ingeniero civil, con minimo 20 afios de
experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional, con especializacién en recursos hidraulicos
y medio ambiente, y experiencia minima de 10 afios, como
profesional especifica como Contratista, director o Coordinador
en un proyecto relacionado con el objeto del presente proceso.
Para fines de acreditar la experiencia se debera anexar: - Hoja
de vida - Diploma de titulos académicos - Tarjeta profesional
con su certificado de vigencia - Certificado de Experiencia
Laboral - Contrato del proyecto ejecutado como experiencia

Sl

VERIFICADO/CUMPLE

4.2

UN (01) RESIDENTE Un Arquitecto con minimo 15 afios de
experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional, con especializacién en gerencia y control de
la construccién y experiencia profesional especifica minima de
10 afos, como residente en proyectos relacionados con el
objeto del presente proceso. Para fines de acreditar la
experiencia se deberd anexar: - Hoja de vida - Diploma de
titulos académicos - Tarjeta profesional con su certificado de
vigencia - Certificado de Experiencia Laboral - Contrato del
proyecto ejecutado como experiencia.

Sl

VERIFICADO/CUMPLE
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4.3

UN (1) COORDINADOR SST Ingeniero Civil, industrial o
profesional, especialista en salud ocupacional, con licencia de
seguridad y salud en el trabajo con minimo 5 afios de
experiencia profesional contados a partir de la expedicion de la
Licencia y experiencia profesional especifica como
Coordinador SST en un proyecto relacionado con
mantenimiento y/o adecuacion de bienes inmuebles con
entidades publicas o privadas. Para fines de acreditar la
experiencia se debera anexar: ¢ Diploma Profesional * Diploma
Especializacion ¢ Licencia en seguridad y salud en el trabajo. *
Certificado de Experiencia Laboral « Curso de 50 horas o
reentrenamiento de 20 horas en SGSST. * Certificado de Curso
de altura vigente y curso de coordinador de trabajo en alturas

Sl

VERIFICADO/CUMPLE

4.4

UN (1) INSPECTOR SISO Técnico en seguridad y salud en el
trabajo, con minimo 3 afios de experiencia contados a partir de
la expedicion de la Licencia y experiencia como inspector siso
en minimo dos proyectos ejecutados relacionados con
mantenimiento y/o adecuacion de bienes inmuebles con
entidades publicas o privadas. Para fines de acreditar la
experiencia se debera anexar: « Diploma Técnico ¢ Licencia en
seguridad y salud en el trabajo. « Curso de 50 horas o
reentrenamiento de 20 horas en SGSST. » Experiencia minima
de 1 afio « Certificado de curso en altura vigente y curso de
coordinador de trabajo en alturas Notas: - La informacién
presentada por cada uno de los oferentes, sera sujeto de
verificacion en etapa de evaluacién a fin corroborar la
veracidad de la misma, so pena de rechazo en caso de hallar
inconsistencias.

VERIFICADO/CUMPLE

4.5

Diligenciar el analisis de precios unitarios APU de acuerdo con
el cuadro de especificaciones técnicas esenciales « APU: El
proponente deber& presentar los andlisis de precios unitarios
de la obra. En los cuales debera desglosar cada item de las
especificaciones esenciales del presente proceso. Debera
detallar materiales, herramientas, mano de obra, transporte. El
modelo o formato es suministrado por la entidad. El proponente
deberéa presentar los APU, correctamente desglosado y con la
informacion completa, que los evaluadores revisaran. El comité
evaluador designado por la entidad dard su concepto acerca

SI

CUMPLE
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del cumplimiento de los requisitos minimos de los APU,
garantizando que se pueda cumplir con las necesidades de la
entidad. El comité evaluador decidira si el documento
presentado por el proponente, cumple o no con los
requerimientos minimos. El APU, que una vez revisado no
cumpla con las instrucciones dadas por la entidad sera
rechazado. El APU, no deberd tener error aritmético, so pena
de ser rechazado de plano.

5. REQUISITOS EXPERIENCIA

Presentado

CUMPLE/NO
CUMPLE

5.1.

El proponente debera acreditar que cuenta con cinco afios de
experiencia como comerciante, los cuales se confirmaran desde
la inscripcion en camara de Comercio igualmente debera aportar
un (1) copia de contrato y su respectiva acta de liquidacion o acta
de recibo final donde conste su experiencia relacionada, en
contratos con entidades educativas publicas o entidades privadas
gue acrediten en su sumatoria un valor igual o superior al 100%
del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion,
cuyo objeto sea igual o esté relacionado directamente con el
objeto del presente proceso de contratacién, para tal efecto, debe
aportar copia de los contratos y copia de liquidacién o acta de
recibo final. VER NUMERAL 5.2.

Sl

CUMPLE

6. REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST

Presentado

CUMPLE/NO
CUMPLE

6.1.

Allegar una declaracién expedida por el Representante Legal en
la cual se certifique que durante la construccion/adecuacion NO
se utilizaran y/o adquiriran productos elaborados o que contengan
asbesto de cualquier variedad.

Sl

CUMPLE

6.2.

Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades
a desarrollar

Sl

CUMPLE

6.3.

Opcidn 1: 1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST. 2.
Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50

Sl

CUMPLE
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Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable
del SG-SST. 3. Certificacion de autoevaluacién de estandares
minimos emitido por ARL.

6.4.

Opciodn 2: 1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 2.
Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable
del SG-SST. 3. Certificaciobn de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

NO

NO APLICA

6.5.

Certificacion firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevencion
y proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente.

SI

CUMPLE

6.6.

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas Hoja de Vida con
soportes del profesional, con experiencia certificada minima de
un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacion en la
norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en
alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en
alturas. (SI APLICA)

CUMPLE

FORMATO Y ANEXOS

7.1

Formato No 1. GCCON-F-061 Carta de presentacion de la
PropuestaV02 y sus anexos <+ CERTIFICACION DE
ACEPTACION DE SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 442 DEL CODIGO PENAL (LEY 599 DE 2000) -
CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE
PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO. « ACEPTACION DEL
PACTO DE TRANSPARENCIA -« AUTORIZACION PARA
NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Sl

CUMPLE

7.2

Formato No 2A y 2B. GCCON-F-067-Constitucion de Consorcio
o UTV02

NO

NO APLICA

7.3

Formato No 3. Experiencia del proponente

SI

CUMPLE
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Formato No. 4A y 4B GCCON-F-062 Certificacion Aportes al SI
7.4 SISSSPVO2 CUMPLE
75 Formato 5. _Certlflcado de |mpleme_ntaC|on del sistema de gestion S| CUMPLE
de la seguridad y salud en el trabajo
7.6 Formato No 6. Oferta econémica. Sl CUMPLE
7.7 Formato No 7. Declaracion de multas e incumplimientos. Sl CUMPLE
7.8 Formato No 8. Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades. Sl CUMPLE
79 Formato No 9. Compromiso de cumplimiento de requisitos S| CUMPLE
ambientales y de SST
710 Formato No 10._Ifomento a la ejecucion de contratos estatales por S| CUMPLE
parte de poblacion vulnerable.

Teniendo en cuenta que la propuesta presentada cumple con la totalidad de los requisitos contemplados en la invitacion publica
No. MC-ATL-CNCA-0010-2025, el comité evaluador recomienda al ordenador del gasto a ADJUDICAR el presente proceso de
contratacion a la empresa, HARDD GUTIERREZ DE PINERZ CONSTRUCCIONES S.AS, Por cumplir con los requisitos minimos
habilitantes requeridos por la entidad.

Barranquilla, 28 de abril de 2025

. / .
jblaAIS on a/é 54"!‘105‘.
MABIS ISABEL*GONZALEZ BARRIOS

Concepto Econémico

JUDEX JESUS GONZALEZ ALVARADO
Concepto Juridico
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